CELAM

DIRECTOR GESTION DEL CONOCIMIENTO CONSE0 EPISCOPAL

NO Y CARIBERD

PROPUESTA

Descripcién del Cargo:

El director del Centro de Gestion del Conocimiento del Celam tiene a su cargo
ejecutar el plan de accion de este centro pastoral, dando continuidad a los
proyectos en marcha y proponiendo al Consejo de Coordinacion otras
iniciativas.

Para ello se requiere competencia para definir y llevar adelante programas que
promuevan la reflexion teologico-pastoral a partir de la indagacion cientifica
de la realidad en diversas tematicas socioculturales y religiosas. El centro
anima el discernimiento, reflexion y accion pastoral en clave misionera y
sinodal a través de programas, investigaciones y en alianza con una red de
expertos, universidades, observatorios de investigacion, las Conferencias
Episcopales del continente y otras instituciones eclesiales, para promover
conocimiento que tenga incidencia en la Iglesia y la sociedad latinoamericana
y caribefia.

Es su responsabilidad articular con el obispo coordinador las actividades del
Consejo del Centro, asistir a las reuniones del Comité de Coordinacion
Pastoral; atender a las indicaciones de la Secretaria General; presentar a las
Conferencias Episcopales los planes, programas y proyectos que realizard en
el territorio de esa Conferencia; ejecutar el presupuesto del Centro y elaborar
el estado financiero y la ejecucion presupuestaria del Centro.

Responsabilidades:

e Recabar, procesar y difundir experiencias y conocimientos socio-
antropologicos y pastorales de alto impacto, en funcion de la presencia
que debe tener la iglesia de acuerdo con los tiempos actuales.

e Ser capaz de escuchar las diversas voces del pueblo de América Latina
y recabar el conocimiento experto de distintas fuentes académicas.

e Consolidar el centro de gestion documental del Celam para que sea un
drgano de acceso y consulta de la Iglesia y la sociedad en general.

Av. Boyaca # 169D-75
Barrio San José de Bavaria
Tel.: +57 601 484 5804
Bogota. D.C., Colombia

www.celam.org



e Generar espacios de didlogo que permitan la reflexion y conocimiento
entre las diferentes comunidades eclesiales, integrando sus aportes en
una lectura teoldgico-pastoral

e Catalogar, resguardar y poner a disposicion de la Iglesia de América
Latina y el Caribe bibliografia y publicaciones que apoyen la
investigacion, reflexion y el trabajo pastoral con conocimiento
acumulado, significativo y relevante.

e Promover el compartir de experiencias, saberes y aprendizajes entre
agentes de pastoral y comunidades, desde una perspectiva de Iglesia
que comparte y escucha sus alegrias y esperanzas, sus tristezas y
angustias.

Perfil:

Profesional en teologia, sociologia, antropologia, psicologia, filosofia o afines,
con maestria en alguna de estas areas.

Experiencia minima de 8 afios en ambitos de investigacion académica,
observatorios o redes de instituciones eclesiales o civiles.

Contar con una vision global de temas eclesiales, con sentido teoldgico y
pastoral.

Disposicion para interrelacionarse con diversos sectores de la Iglesia,
autoridades civiles y especialistas académicos.

Vision sinodal de la Iglesia en salida hacia las periferias.

Buenas habilidades comunicativas, orales, escritas, de investigacion, trabajo
en equipo, liderazgo participativo y manejo de presupuestos.



