
 

 
 

DIRECTOR PROGRAMAS Y REDES DE  

ACCION PASTORAL (CEPRAP) 

 

PROPUESTA 

Descripción del Cargo: 

El director del Centro de Gestión de Programas y Redes de Acción Pastora del 

Celam tiene a su cargo ejecutar el plan de acción de este centro pastoral, dando 

continuidad a los proyectos en marcha y proponiendo al Consejo de 

Coordinación otras iniciativas. 

Este centro tiene como funciones articular las redes donde se potencien los 

servicios y el trabajo pastoral; animar a la pastoral ordinaria a ser una pastoral 

misionera, sinodal y en salida, en conversión pastoral; visibilizar el Magisterio 

latinoamericano y pontificio; crear herramientas didácticas y elaborar 

subsidios para organizar la pastoral; interpretar la realidad, denunciar 

proféticamente los atropellos que sufren nuestros pueblos e incidir, junto a las 

Conferencias Episcopales y organismos de la sociedad civil, en gobiernos, 

instituciones globales, para lograr políticas que garanticen los derechos de las 

personas. 

Es su responsabilidad articular con el obispo coordinador las actividades del 

Consejo del Centro, asistir a las reuniones del Comité de Coordinación 

Pastoral; atender a las indicaciones de la Secretaría General; presentar a las 

Conferencias Episcopales los planes, programas y proyectos que realizará en 

el territorio de esa Conferencia; ejecutar el presupuesto del Centro y elaborar 

el estado financiero y la ejecución presupuestaria del Centro. 

 

Responsabilidades: 

• Desarrollar procesos pastorales alrededor de redes territoriales que 

contribuyan a la conversión integral. 

• Acompañar las conferencias Episcopales y a la Iglesia en el continente 

coordinando dos ejes de acción: 1. Desarrollo humano y ecología 

integral. 2. La Iglesia sinodal y en salida. 

• Ser facilitador y puente de encuentro entre los diferentes organismos 

que trabajen estas dimensiones. 

 

 



 

• Posicionar las propuestas de la Iglesia en América Latina y el Caribe, 

para que las Conferencias Episcopales puedan trabajar en temas 

sociales y pastorales, fortaleciendo las Instituciones que acompañan a 

los más vulnerables. 

• Planear programas y proyectos de acción pastoral promoviendo y 

articulando redes. 

 

Perfil: 

Profesional en Teología, Sociología, Filosofía, Antropología, o carreras afines 

con post grado en alguna de estas áreas.  

Cinco años de experiencia en organismos eclesiales, liderando programas de 

acción pastoral.  

Disposición para interrelacionarse con diversos sectores de la Iglesia, 

autoridades civiles y líder sociales. 

Visión sinodal de la Iglesia en salida hacia las periferias.  

Buenas capacidades comunicativas orales, escritas, de gestión, manejo de 

equipos de trabajo, resolución de conflictos, de coordinación y negociación. 

 

 

 


